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CARBONO NEUTRALIDAD 2030

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Adoptar medidas urgentes

para combatir el cambio
climatico y sus efectos

ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos ~ Politica de la Empresa * Provincia: Buenos Aires

(transversal a todos los

| . oo Canital F I
centros operativos) Municipio: Capital Federa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional Palabras Gestion contra cambio c//'méz‘/'ca, Lucha por la

respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y Clave: b/'OO’/'VQI’S/'O’aO’
la alerta temprana.
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RESUMEN
EJECUTIVO

Desde el 2020 medimos y compensamos nuestra Huella de
Carbono, la cual esta representada en un 97% por el alcance
1, debido a nuestra amplia flota de maquinaria, camiones

y vehiculos que que consumen combustibles fosiles, la
mayoria diésel. Esto nos mueve a buscar alternativas limpias,
como pueden ser los motores a hidrogeno. Realizamos
capacitaciones a todo el personal respecto de la huella de
carbono y especificamente a maquinistas y transportistas
quienes son los responsables de detectar y mejorar la
eficiencia. Respecto a las emisiones que la empresa no pueda
reducir se procedera a compensar las mismas a partir de la
plantacion de arboles.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

EN MIRAS DE UNA REDUCCION COMO PRIMERA OPCION
ANTE ESTE COMPROMISO DE ALCAZAR UNA GESTION
NEUTRA EN CARBONO, SE DECIDIO:

Generar reuniones con actores especializados en la materia
de eficiencia energetica.

Hacer una exhaustiva investigacion sobre Bonos de Carbono.

Se realizd una auditoria energética de toda la empresa.

Se evalua la compra de maquinaria eléctrica.
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RESPECTO A LAS MEDIDAS QUE SE REALIZAN HOY EN DIA:

Se compraron mas especies arboreas nativas para la
compensacion de la huella.

Se realizan capacitaciones a toda la empresa, pero sobre todo
a maquinistas y choferes.

Se participa a los clientes de la compensacion de la huella de
carbono de su proyecto.

En todas las obras de urbanizacion se aplica un Plan de
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Gestion Ambiental con indicadores que contemplan el optimo
funcionamiento de las maquinas y herramientas eléctricas, asi
como la proteccion del arbolado.

Llevamos a cabo una obra iconica (demolicion de la pista

de aterrizaje de aeroparque) que demandd un cambio de
paradigma para todas las empresas involucradas: se trato de
un cambio en el pliego en base a la sugerencia de Grupo Mitre
de transformar el proyecto en uno de Economia Circular, que
resulto en el ahorro de la emision de 2056,89 tn de CO2.



13 ACCION
POR EL CLIMA

M

GRUPOMITRE 0

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

Ba rreraS enCO ntradas pa ra EI desa rrOI IO USO DE INDICADORES POR GESTION Y RESULTADO
de |aS aCCiﬂnes * Huella de carbono: tnCo2eq

ECONOMICAS  Huella de carbono por obra: tnCo2eq/ m2 demolido-
excavado

La inversion necesaria para reducir la huella de carbono es muy grande: maquinaria
hibrida, paneles solares,

* Huella de carbono en sitios fijos (oficinas)

Incluso los recursos econdmicos para llevar adelante acciones de compensacion son * Emisiones reducidas

costosos, dado que no solo se precisa un predio y los ejemplareas a plantar, sino una - Emisiones compensadas
serie de cuidados posteriores que incluyen desde la contracion personal hasta la
compra de insumos.
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Grupo Mitre comenzo durante el ano
pasado un proceso de sensibilizacion Cadena de Valor
interna en cuanto al cambio climatico y demas

problematicas relacionadas. Sensibilizacion que Participa de las actividades de Compensacidn.
va desde la Direccion hasta las personas que
realizan tareas operativas en la empresa.
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Compensacion de la
Huella de Carbono

Auditoria de Desempefio
Energético Integral
MITRE S.R.L.

GRUPOMITRE

CREANDO ESPACIOS AL FUTURO

Area de Bienestar

Enero 2021
GRUPOMITRE
Link Link
Auditoria de Desempeiip Energético Informe Compensacion de la Huella de
Integral Carbono
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http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2021/10/ANEXO-2-ODS-13-Carbono-Neutralidad.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2021/10/ANEXO-2-ODS-13-Carbono-Neutralidad.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2021/10/ANEXO-ODS-13-Carbono-Neutralidad.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2021/10/ANEXO-ODS-13-Carbono-Neutralidad.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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